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S O

arnOlD, Karl-JOseF  
Ingoldingen (Biberach) und ravensburg
Diakon
Seelsorger bei Menschen mit Hörbehinderung 

ANSCHRIFT
STRASSE St. Georgenstraße 14
ORT 88456 Ingoldingen 
TELEFON 07355 917040

STRASSE Charlottenstraße 41
ORT 88212 Ravensburg
TELEFON 0751 35294595

MOBIL 0172 6529956

BERATERISCHE QUALIFIKATIONEN 

• Supervisor und Coach (INTAKA Regensburg)
• NLP Practitioner (DVNLP)

BERATUNGSVERSTÄNDNIS

Ich arbeite achtsam, wertschätzend,
bin neugierig auf Menschen
und deren Lebens- und Arbeitsweg.

Ziele von Supervision und Coaching sind für mich:
· Menschen aus unterschiedlichen Feldern und

beruflichen Kontexten in ihrer Entwicklung zu 
unterstützen und zu stärken

· das eigene Tun zu reflektieren
· neue Denkweisen zu ermöglichen

(das Netz auf der anderen Seite auswerfen)
· verschüttetet Ressourcen freizulegen und so die 

eigenen Lebensquelle (wieder) zu entdecken
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Dr. Ball, MatthIas   
rottenburg
Diplom-Theologe, Pastoralreferent
Fortbildungsreferent 

ANSCHRIFT
Institut für Fort- und Weiterbildung 

STRASSE Karmeliterstraße 5 
ORT 72108 Rottenburg 
TELEFON 07472 922-153
E-MAIL mball.institut-fwb@bo.drs.de   

BERATERISCHE QUALIFIKATIONEN 

• Ausbildung zum Supervisor und 
Organisationsberater 

• Grundausbildung Gesprächspsychotherapie 

BERATUNGSVERSTÄNDNIS

Menschen stärken und Sachen klären, damit Kirche bzw.
Organisationen, Gremien, Teams und einzelne Verantwor-
tungsträger wieder handlungsfähig werden – das ist mein
Grundsatz für alle Beratungsprozesse. Dabei sind mir die
Grundvariablen von Carl Rogers „Empathie, Wertschät-
zung und Echtheit“, für jeden Kontakt und die jeweiligen
Prozesse wichtig. Nur wer sich im umfassenden Sinn ver-
standen fühlt, kann sich verändern. Zur Veränderung ist 
jemand bereit, wenn er mehr und attraktivere Optionen
hat als das einfache „weiter so“. 
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