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Barth, DIeter     
rottenburg
Sozialpädagoge/Diplom-Pädagoge
Freiberuflicher Berater, selbstständiger 
Gesellschafter von Barth Beratungskunst

ANSCHRIFT
STRASSE Brunnenäcker 21
ORT 72108 Rottenburg
TELEFON 07472 2830447
MOBIL 0173 3442315
E-MAIL info@barth-beratungskunst.de
INTERNET www.barth-beratungskunst.de

BERATERISCHE QUALIFIKATIONEN 

• Weiterbildung zum Gesundheitscoach, 2014
• Tätigkeit als Lehrcoach seit 2011
• Weiterbildung zum Supervisor und Coach, 

2004 – 2006 (zertifiziert durch DGSV & SG)
• Weiterbildung zum systemischen 

Organisationsberater, 1999 – 2001
• akkreditierter Berater und Trainer für 

Insights Discovery, TMS und 9levels

BERATUNGSVERSTÄNDNIS

Seit 1998 bin ich als freiberuflicher Berater, Trainer, 
Supervisor und Coach für Firmen und Verbände, soziale
und kirchliche Organisationen tätig. Die systemische
Sichtweise prägt und leitet meine beraterische Haltung
sowie mein beraterisches Handeln. Meinen Auftrag sehe
ich darin, Menschen mit Blick auf berufliche Herausfor-
derungen zu begleiten und die Entwicklung von Teams zu
unterstützen. Dabei liegt ein wichtiger Fokus auf der 
Klärung von Aufgaben, Rollen, Strukturen und Prozessen,
damit Verantwortungsträger handlungsfähig werden bzw.
bleiben. Die Bereitschaft, im Arbeitskontext bzw. bei sich
selbst etwas zu verändern und reizvolle Möglichkeiten
sowie konstruktive Lösungen nach Maß zu entwickeln, 
erfordert Empathie, handwerkliche Fähigkeiten und krea-
tives Potenzial. Jeder Mensch, jeder Prozess ist einmalig –
als Original. Beratung in diesem Sinne ist (m)eine Kunst.
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BartIK, JulIa 
langenau und Königsbronn-Itzelberg
Dipl. Pädagogin (Univ.), Supervisorin/Coach DGSv
Pädagogische Leiterin der Pädagogischen Praxis Ressel 
Königsbronn-Itzelberg

ANSCHRIFT
STRASSE Fichtestraße 2 
ORT 89129 Langenau
MOBIL 0170 3078345
E-MAIL j.bartik@paed-praxis.de

BERATERISCHE QUALIFIKATIONEN 

• Trainerin für Achtung (+) Toleranz an der 
Akademie für Führung und Kompetenz am CAP der 
LMU München in Kooperation mit der Universität 
Augsburg, 2008 

• Ausbildung zur Case-Managerin Projekt 
CANMANAGE am Universitätsklinikum Ulm, 2013 

• Ausbildung zur Supervisorin/ Coach an der 
VHS Augsburg zertifiziert durch die DGSv, 2013 – 2015 

BERATUNGSVERSTÄNDNIS

Situationen klären, Perspektiven entwickeln und Zukunft 
gestalten ~ unter diesem Leitbild möchte ich Ihnen in der
Beratung begegnen. Im professionellen Dialog stelle ich
meine lösungsorientierte Arbeitsweise zur Verfügung,
damit wir im gemeinsamen Prozess Ihre Anliegen klären.
Zusammen werden wir reflektieren und durch vielfältige
Heran-gehensweisen neue Perspektiven entwickeln. Klar-
heit und neue Blickwinkel werden Sie dabei unterstützen
Ihre berufliche Zukunft aktiv zu gestalten.


