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MaIer-Güttler, GaBrIele      
ludwigsburg
Diplom-Pädagogin
Coach, Personal- und Organisationsentwicklerin in 
Non-Profit- und Profit-Organisationen, SandkornKOMM, 
Coaching & Organisationsberatung

ANSCHRIFT
STRASSE Elisabeth-Kranz-Straße 1/6
ORT 71640 Ludwigsburg
TELEFON 07141 6494603
MOBIL 0170 3810327
E-MAIL coaching@sandkornkomm.de
INTERNET www.sandkornkomm.de

BERATERISCHE QUALIFIKATIONEN

• Systemische Organisationsberaterin
• Master Systemisches Coaching
• REISS Profile™ Master (Persönlichkeitsprofil)
• wingwave®-Coach (Kurzzeitcoaching zur 

Verarbeitung von emotionalem Stress)
• Langjährige Erfahrung als Führungskraft mit 

Personalverantwortung
• Mitglied ICF (International Coach Federation)

BERATUNGSVERSTÄNDNIS

Auf meinem systemischen Hintergrund arbeite ich mit
Einzelpersonen im Coaching und mit sozialen Systemen
in Veränderungs- und Entwicklungsprozessen. Ich ver-
stehe meine Arbeit als Unterstützung bei der Klärung und
Neustrukturierung komplexer Situationen und in der Aus-
richtung auf eine tragfähige Zukunft auf der Grundlage
der aktuellen Herausforderungen. Dabei gilt es oft, 
zunächst eine erstarrte Kommunikation ins Fließen zu
bringen und die Kommunikations- und Arbeitsfähigkeit
wieder herzustellen. Damit die neue Praxis gelingt, ist es
mir wichtig, Umsetzungsprozesse dann auch zu begleiten.
Gerne übernehme ich die Moderation von Großgruppen-
veranstaltungen. Ich erweitere gezielt und kontinuierlich
mein Handwerkszeug und halte mich als Person durch
vielfältiges Lernen in Bewegung. Mein Motto: Es gibt
immer mehr als EINE Lösung.
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MenDrzyK, susanne 
tübingen
Diplom-Pädagogin
Leitende Tätigkeit in der Bildungsarbeit mit blind/seh-
behinderten Menschen, Freiberufliche Beraterin

ANSCHRIFT  
STRASSE Schelllingstraße 21
ORT 72072 Tübingen 
TELEFON 07071 709543
MOBIL 0179 1240734
E-MAIL susanne.mendrzyk@gmx.de

BERATERISCHE QUALIFIKATIONEN

• Systemische Beratung und Organisationsentwicklung
(Diözese Rottenburg-Stuttgart) 

• Systemisches Coaching 
• Organisationsaufstellung
• Sozialmanagement und Gesprächsführung 

BERATUNGSVERSTÄNDNIS

Seit 2002 bin ich als Beraterin und Trainerin in Gemein-
den, Teams und Non-Profit-Organisationen tätig.

Lösungs- und Ressourcenorientierung prägen meine 
Arbeitsweise. Dabei ist für mich eine personenzentrierte
Sichtweise und systemische Grundhaltung bestimmend.
Das Annehmen „was ist“, Perspektivwechsel ermöglichen,
die Handlungsspielräume eröffnen und diese möglichen
neuen Wege im System unterstützend begleiten – so sehe
ich meine Rolle als Beraterin.  


