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wIest, MIchael
rottweil 
Lehrer an Grund- und Hauptschulen
Schulleiter im kirchlichen Dienst

ANSCHRIFT  
STRASSE Bergstraße 5
ORT 78628 Rottweil
TELEFON 07141 14576
MOBIL 0176 21988601
E-MAIL wiestmichael@web.de

BERATERISCHE QUALIFIKATIONEN

• Masterstudiengang Supervision an der 
Evangelischen Fachhochschule Freiburg, 2010

BERATUNGSVERSTÄNDNIS

Supervision fördert die Kompetenz des Supervisanden
und ermöglicht neue Handlungsfähigkeit. Die Begleitung
von Veränderungsprozessen im Kontext von Person, Rolle
und Arbeitsfeld erfolgt lösungsorientiert. Die super-
visorische Unterstützung dient zur beruflichen und 
persönlichen Identitätsfindung.
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walter-schäFer, chrIstIne
Benningen bei ludwigsburg
Diplom-Sozialpädagogin (FH)
Freiberufliche Beraterin, Trainerin und Coach

ANSCHRIFT 
STRASSE Max-Planck-Straße 13/1 
ORT 71726 Benningen 
TELEFON 07144 886387
E-MAIL cwalterschaefer@aol.com
INTERNET www.cws-beratung.de

BERATERISCHE QUALIFIKATIONEN

• Sozialmanagement (Diakonische Akademie)
• Gemeindeberatung und Organisationsentwicklung 

(Diözese Rottenburg-Stuttgart / Eurosysteam 
Heidelberg)

• Fokusing (Fokusing-Zentrum)
• Coaching (DFG)
• Systemisches Teamcoaching (ICO), 2016

BERATUNGSVERSTÄNDNIS

In meiner langjährigen Praxis als Beraterin, Trainerin und
Coach in Organisationen habe ich eine wesentliche 
Erfahrung gemacht: Oft braucht es nur eine kurze, aber
gezielte Unterstützung, damit Menschen gut und ergeb-
nisorientiert arbeiten und wieder Freude und Sinn dabei
empfinden können.
Meine respektvolle und wertschätzende Haltung den
Klienten gegenüber zeichnet mich aus. Ich unterstütze die
Reflexion persönlicher Verhaltensweisen und deren Wir-
kungen. Ich stehe mit meiner Prozess- und Methoden-
kompetenz bei der Erarbeitung von eigenen Lösungen zur
Seite. Dabei arbeite ich ressourcen- und lösungsorientiert
und unterstütze die Nachhaltigkeit.
Ich begleite Organisationen in ihren Entwicklungen,
Teams und Gruppen auf ihrem Weg zu klaren Absprachen
und Vereinbarungen und unterstütze so eine tragfähige
und effektive Zusammenarbeit. Dort, wo es Probleme
oder Konflikte gibt, begleite ich die beteiligten Personen
bei der Klärung verfahrener Situationen.


