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wöller, rayMunD    
laupheim 
Diplom-Pädagoge, Diplom-Sozialpädagoge (FH)
Geschäftsführer (Hochschulakademie), 
Erwachsenenbildner, Berater

ANSCHRIFT  
STRASSE Winkelhalde 5/1
ORT 88471 Laupheim
TELEFON 07392 9702996
E-MAIL raymund.woeller@t-online.de

BERATERISCHE QUALIFIKATIONEN

• Supervisor DGSv (bei Gesellschaft für analytische 
Gruppendynamik, GaG, München)

• Fachreferent für Organisationsentwicklung
(Technische Akademie Esslingen)

• Methodenausbildung Gruppenarbeit und 
Einzelberatung (Akademie für Jugendfragen, Münster)

BERATUNGSVERSTÄNDNIS

Mein Beratungsansatz beinhaltet und unterstützt drei 
Prozessebenen, die je nach Anlass und Ziel unterschied-
liche Schwerpunkte erfahren:

Die Reflexion der Person(en) mit ihrer beruflichen Rolle
im Kontext der Gestaltung ihrer Arbeitsbeziehungen und
den Aufgabenstellungen und Strukturen der jeweiligen
Organisation.

Fachberatung (zu pädagogisch-didaktischen, sozialpsy-
chologischen und organisationsbezogenen Fragestellun-
gen), Erarbeitung und Erprobung von Handlungs-
alternativen für den Transfer in die berufliche Praxis.
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Dr. zöller, MIchael  
rottenburg
Diplom-Theologe, Pastoralreferent
Leiter der Berufseinführung der PastoralreferentInnen

ANSCHRIFT  
STRASSE Karmeliterstraße 5
ORT 72108 Rottenburg
TELEFON 07472 922-161
E-MAIL mizoeller@bo.drs.de

BERATERISCHE QUALIFIKATIONEN

• Ausbildung in seelsorgerlicher Gesprächsführung
(2 Jahre)

• Grundkurs für integrative Gestaltpädagogik und 
heilende Seelorge (2 Jahre)

• Intervallkurs: „Leiten – Planen – Querdenken“ (1 Jahr)
• Ausbildung „Gemeindeberatung und Organisations-

entwicklung in der Kirche“, Freising, 2004 – 2006

BERATUNGSVERSTÄNDNIS

Die Menschen, die ich berate, kennen die Lösungen. Ich 
begleite sie mit meinen Kompetenzen auf dem Weg dort-
hin.


