
 

 

 
 

Organisationsberatung 
Schlussbericht zur Evaluation des Beratungsprozesses 

Vorgangsnummer: 
 

(bitte immer angeben) 
 

Einrichtung: 

Seelsorgeeinheit: 

Dekanat: 
 
 
 

1. Aus welchem Anlass ist der Beratungsprozess begonnen worden? 
 
 
 
 
 
 
 

2. Was waren die konkreten Zielvorstellungen für die Beratung? 
 
 
 
 
 
 

3. Welche Personen / Gremien waren in den Beratungsprozess eingebunden? 
 
 
 
 
 
 
 

4. Welche Ergebnisse im Blick auf die Ausgangssituation und Zielsetzung wurden 
erreicht? 



5. Wodurch hat uns die Beraterin / der Berater vorangebracht?

6. Wo haben sich im Beratungsprozess Schwierigkeiten gezeigt und wie konnten sie
bearbeitet werden?

7. Woran merken wir, dass die Beratung hilfreich war? Wo handeln wir jetzt anders?
Was ist der Unterschied?

8. Was möchten Sie aus Anlass der Beratung rückmelden?

a) An die zuständige Fachreferentin für die Organisationsberatung

b) An die Diözesanleitung

Der gemeinsam erstellte Schlussbericht geht an die Referentin für den Fachbereich 
Beratung im Institut für Fort- und Weiterbildung, Karmeliterstr.5, 72108 Rottenburg. 
Er wird nur von der zuständigen Fachreferentin gelesen und ausgewertet, um 
Einschätzungen zur Entwicklung der Organisationsberatung in der Diözese zu erhalten. 
Entsprechend der Datenschutzrichtlinien wird er nach einem Jahr vernichtet. 

    ____________________________________________   ______________________________ 

Ort, Datum Antragsteller/-in 

________________

Berater/-in 
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