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BERATERISCHE QUALIFIKATIONEN

- Systemische Supervisorin,

Coachin und Teamberaterin (DGSF-anerkannte Weiterbildung, ptz cormann)

- Trainerin konstruktivistisches Kommunikations- und Verhaltenstraining sowie wertschdatzende Kommunikation (PH Weingarten)
- Zertifikat Personal- und Organisationsentwicklung (Universitat Ulm)

TMl(

- Zertifikat Professional Scrum Master agiles Arbeiten/new work; scrum.org)

BERATUNGSVERSTANDNIS

Ich mochte Sie gern dabei unterstltzen, lhre Handlungsfahigkeit und Wirksamkeit wiederzugewinnen. Augenhohe und Wertschatzung sind
mir dabei sehr wichtig.

Im Rahmen von Coaching, Supervision oder Teamentwicklung begleite ich Sie durch systemische Fragen und Ubungen, Selbstreflexion und
Perspektivenwechsel,

e |hre Starken und Kraftquellen freizulegen,

¢ neue Wege zu (er)denken und auszuprobieren, und schliefilich

eine fur Sie passende Antwort auf lhre Fragestellung(en) zu entwickeln.



https://institut-fwb.de/unterstuetzungssysteme/supervision/coaching?tx_bfactortemplates_introduction%5Baction%5D=print&tx_bfactortemplates_introduction%5Bcontroller%5D=Introduction&tx_bfactortemplates_introduction%5Bpersonuid%5D=212&cHash=3cc6dd70e1744c42f1164f1c41cccab1

